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Nrjf 49/06.07.2022

ANUNT

Primiiria Comunei Duda Epureni , judetul Vaslui, organizeazi examen de promovare in
grad, (studii superioare) in conformitate cu prevederile art.554 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ si prevederile TITLULUI II: Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobate prin
H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

Nr.crt. | Nr. posturi | Functia actuald Functia pe care se | Gradatia
promoveaza corespunzatoare
vechimii in munca
1. 1 Bibliotecar,gradul Bibliotecar, gradul | 5
profesional II, studii superioare| profesional I, studii
superioare

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise.
Proba scrisd va avea loc in data de 20.07.2022, ora 10™, la sediul Primiriei Duda Epureni ,
judetul Vaslui;
in vederea participarii la examen, candidatii depun, in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigérii anunfului la Primaria Duda Epureni , un dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele
documente:
a)formularul de inscriere la concurs; . o
b) adeverintd eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestdrii vechimil in gradul
profesional din care se promoveaza; o _ o _
¢)copii de pe rapoartele de evaluare a performangelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.
Selectia dosarelor va avea loc la data: 19.07.2022

A

Conditiile specifice ale examenului de promovare in grad sunt: }

L s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza,

2. si fi obtinut cel putin de doud ori in ultimii 3 ani calificativul ,,foarte bine” la evaluarea anuala
a performantelor profesionale individuale;

3. si nu fi fost sanctionat dupé acordarea ultimului calificativ.




Bibliografie:
1. Legea bibliotecilor nr.334/2002, actualizata.

2. Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea
si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

3. Agache, Catinca. Biblioteconomie - valori traditionale si moderne, vol 1, Jasi : Ed.
Vasiliana'98, 2007;

4. Ciorcan, Marcel. Organizarea colectiilor de bibliotecd. Cluj : Ed. Casa Cartii de Stiinta, 2001.

3. Legea nr.53/2003 —Codul muncii , republicat , cu modificirile si completirile ulterioare
—Art. 39 —Drepturile si obligatiile salariatului
6. Legea nr. 319/2006 — Legea securititii gi sanatatii in munca:

Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — Art. 22 si23
7. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor ,cu modificarile sj
completarile ulterioare- Art.22 —Obligatiile principale ale fiecarui salariat |a locul de munca

In ceea ce priveste tematica, Bibliografia va fi studiats integral.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei Duda Epureni , la telefon:
0235/473888 sau email:primariadudaepureni@yahoo.com .

PRIMAR,
Ing.PETRICA CHIRIAC




